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1.Цели и задачи дисциплины
Цель  изучения  дисциплины  –  формирование  системы  знаний  о 

методологии  и  методике  профессиональной  деятельности  по  социальному 
проектированию; овладение практикой использования полученных знаний и 
навыков при разработке и реализации социальных проектов.

Задачи: 
 отработать  технологические  этапы  и  методы  социального 

проектирования,  стадии  и  инструментарий  проектно-созидательной 
деятельности; 

 научить  выбирать  и  применять  известные  методы  в  конкретной 
ситуации проектирования; 

 сформировать  навыки  применения  алгоритмов  разработки  и 
реализации  социальных  программ  и  проектов  по  решению  актуальных 
проблем жизнедеятельности индивида, группы, общества; 

 развить  навыки  планирования  и  осуществления  проектно-
аналитической деятельности в сфере своей профессиональной деятельности.

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 
Курс  входит  курс  входит  в  обязательную  часть  блока  дисциплин 

учебного  плана  по  направлению  подготовки  42.03.03  Издательское  делоа 
очной формs обучения; индекс дисциплины Б1.О.12.

Содержание  дисциплины  является  логическим  продолжением 
содержания  дисциплин  «Введение  в  специальность»,  «Основы  теории 
медиакоммуникации», «Выпуск учебных медиа» и другие. 

Является  основой  для  изучения  следующих  дисциплин:  «Основы 
журналистики», «Выпуск учебных медиа», «Редакторская профессия».

3.  Перечень  планируемых  результатов  обучения  по  дисциплине 
(модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций

Код по 
ФГОС ВО

Индикатор 
достижения

Результаты обучения по дисциплине

Универсальные
УК-2. 
Способен 
определять 
круг задач в 
рамках 
поставленной 
цели и 
выбирать 
оптимальные 
способы их 
решения, 
исходя из 
действующих 
правовых 
норм, 
имеющихся 
ресурсов и 
ограничений

ИД-1. УК-2. Знает 
необходимые для 
осуществления 
профессиональной 
деятельности 
правовые нормы, 
направленные на 
реализацию 
проектов.
ИД-2. УК-2. Умеет 
определять круг 
задач в рамках 
избранных видов 
профессиональной 
деятельности, 
проводить анализ 
поставленной цели 
и формулировать 

знать: закономерности  и  особенности  социально-исторического 
развития  различных  культур;  особенности  межкультурного 
разнообразия  общества;  правила  и  технологии  эффективного 
межкультурного взаимодействия; основы планирования проектов; 
способы совершенствования собственной проектной деятельности 
и  профессионального  развития;  методики  самооценки, 
самоконтроля  и  саморазвития;  способы  эффективной 
коммуникации  в  группе  или  команде;  признаки  эффективной 
команды,  технологии  ее  создания,  правила  командного 
взаимодействия;  алгоритм  принятия  командных  решений  и 
способы  преодоления  негативных  факторов  при  принятии 
решений  в  группе;  методы  урегулирования  конфликтов; 
закономерности и особенности социально-исторического развития 
различных культур; механизмы межкультурного взаимодействия; 
принципы  и  технологии  эффективного  управления  своим 
временем  для  достижения  личных  и  профессиональных  целей; 
основные  методики  самоконтроля,  саморазвития  и 
самообразования; современное состояние и направления развития 



задачи, которые 
необходимо решить 
для ее достижения, 
а также планировать 
собственную 
деятельность исходя 
из имеющихся 
ресурсов; решать 
поставленные 
задачи в рамках 
избранных видов 
профессиональной 
деятельности.
ИД-3. УК-2. Имеет 
практический опыт 
применения 
методик разработки 
цели и задач 
проекта, методов 
оценки потребности 
в ресурсах, 
продолжительности 
и стоимости 
проекта, а также 
навыков работы с 
нормативно-
правовой 
документацией в 
области избранных 
видов 
профессиональной 
деятельности.

социального проектирования; специфику разработки, реализации 
социальных  проектов  и  управления  ими  в  сфере  своей 
профессиональной деятельности;
уметь: понимать  и  толерантно  воспринимать  межкультурное 
разнообразие общества; анализировать и учитывать разнообразие 
культур  в  процессе  межкультурного  взаимодействия; 
проектировать общественную деятельность с учетом культурных 
особенностей  различных  категорий  людей;  планировать 
самостоятельную  проектную  деятельность  в  решении 
профессиональных  задач;  подвергать  критическому  анализу 
проделанную работу; оценивать свои профессиональные качества, 
особенности  характера,  определять  направления  личностного 
роста,  прогнозировать  развитие  в  профессиональной 
деятельности,  используя  методы  самодиагностики  и  цифровые 
средства;  решать  задачи  собственного  личностного  и 
профессионального  развития,  определять  и  реализовывать 
приоритеты  совершенствования  собственной  общественной 
деятельности;  устанавливать  и  поддерживать  контакты, 
обеспечивающие  успешную  работу  в  коллективе;  определять 
свою роль в команде с учетом собственных личностных ресурсов 
и  ресурсов  участников  команды;  использовать  эффективные 
способы  социального  взаимодействия  в  процессе  принятия 
группового или командного решения; понимать и воспринимать 
разнообразие  общества  в  социально-историческом,  этическом  и 
философском  контекстах;  учитывать  правила  межкультурного 
взаимодействия в условиях различных этнических, религиозных и 
других  ценностных  систем;  преодолевать  коммуникативные, 
образовательные,  этнические,  конфессиональные  барьеры  для 
межкультурного  взаимодействия;  эффективно  планировать  и 
контролировать  собственное  время;  определять  цели  и  задачи, 
анализировать  собственные  конкурентные  преимущества  и 
формировать  стратегию  индивидуального  развития;  определять 
потребности  в  обучении  и  развитии  на  основе  самоанализа, 
анализа своей деятельности и общения; отбирать и анализировать 
данные о социальных процессах и социальных общностях;
владеть навыками: методами и навыками эффективного 
межкультурного взаимодействия; технологиями и навыками 
планирования и управления своей деятельностью и ее 
совершенствования на основе самооценки, самоконтроля; 
методиками постановки цели и задач проекта: методами оценки 
потребности в ресурсах, продолжительности и стоимости проекта; 
способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и 
гражданской позиции; способностью аргументированного 
обсуждения и решения проблем мировоззренческого, 
общественного и личностного характера; развитым чувством 
гражданственности и патриотизма, навыками самостоятельного 
критического мышления; технологиями разработки стратегии 
личностного и профессионального развития в соответствии c 
жизненными целями и планом действий по ее реализации на 
основе оценки своих конкурентных преимуществ, возможностей и 
приоритетов; навыками самоменеджмента; основными методами 
проектирования в сфере своей профессиональной деятельности.

4. Структура и содержание учебной дисциплины
4.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы
Объем часов / 

зачетных единиц
Очная форма

Общая трудоемкость дисциплины 2з.е.
72 часа



Обязательная аудиторная нагрузка (всего часов), в том числе: 36

Лекции 4
Семинарски занятия -
Практические занятия 32
Лабораторные работы -
Курсовая работа / курсовой проект -

-
Другие  формы  организации  учебного  процесса  (контрольные 
работы,  индивидуальные  занятия,  консультации 
и др.)

4

Самостоятельная работа студента (всего часов) 32
Форма аттестации Зачет 

4.2. Содержание разделов учебной дисциплины
РАЗДЕЛ 1. ВВЕДЕНИЕ В СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ
Тема 1.1. Специфика социальной проектной деятельности в рамках 

федеральной программы «Обучение служением»
Подходы  к  сущности  социального  проектирования.  Основные 

предпосылкисоциального  проектирования.  Объект,  средства  и  задачи 
социальногопроектирования.  Теории  социального  взаимодействия. 
Социальное  партнерство  как  механизм  социального  взаимодействия. 
Моделирование  группового  взаимодействия.  Значение  социально 
ориентированных  некоммерческих  организаций  (НКО)  в  решении 
социальных  проблем  и  улучшении  благосостояния  общества,  достижения 
социальных  целей  и  улучшения  качества  жизни  различных  групп  людей. 
Особенности  социально  ориентированных  НКО:  миссия  и  цели, 
безвозмездность,  зависимость  от  донорской  поддержки,  волонтерство  и 
гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование 
инноваций и технологий.

Тема 1.2. Основные этапы социального проектирования.
Нормативно-правовые документы, регламентирующие проектирование 

всоциальной среде.Понятие «информационные технологии», их структура и 
систематизация  повидам  информационных  процессов. 
Системыприкладныхинструментальныхсредствобеспечениясоциальнойпроек
тнойдеятельности.Верификация  социальных  заказов  и 
социальныхпроектов.Путиповышенияэффективностисоциального 
проектирования.Понятие, признаки, основные функции социального проекта. 
Типологии социальных проектов:  по характеру проектируемых изменений, 
направлениям  деятельности,  срокам  реализации,  масштабам,  источникам 
финансирования.  Основные  ошибки  при  разработке  социального  проекта. 
Жизненный цикл социального проекта и его описание. Технология работы 
над социальным проектом.

РАЗДЕЛ 2. ПОСТАНОВКА ПРОБЛЕМЫ И РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА
Тема 2.1. Анализ ситуации и постановка проблемы



Понятие  «социальная  проблема».  Понятие  «метод  исследования». 
Классификация  методов  исследования.  Формы  логического  мышления 
висследовании.  Прогностические  методы  исследования.  Выбор 
методовисследования. Характеристика теоретических методов исследования 
(теоретический анализ и синтез, индукцияи дедукция в научном познании, 
абстрагирование,  конкретизация  и  идеализация,  мысленный 
эксперимент,моделирование,  методы  формализации,  генетический  метод, 
исторический  метод).  Единство  логического  иисторического  в 
исследовании.Методы анализа социальной информации. Значение работы с 
литературой.

Тема 2.2. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка
Гипотеза.Виды гипотез в соответствии с типом проекта.Особенности и 

правила  составления  гипотезы  в  проектной  работе.Требования  к  гипотезе 
проектной  работы.Ошибки  при  составлении  гипотезы  проектной 
работы.Прототип,  MPV,  методология  HADI.  Способы  проверки 
гипотезы.Доказательство и опровержение гипотезы.

Тема 2.3. Разработка и защита паспорта проекта
Этапы разработки  и  реализации  проекта.  Виды и  типы проектов  по 

характеру  проектируемых  изменений.  Инновационные  проекты.  Типы 
проектов  по  направлениям  деятельности.  Типы  проектов  по  масштабам, 
срокам  реализации.Структура  текстового  описания  проекта.  Описание 
социальной проблемы.  Концепция проекта.  SWOT-анализ проектной идеи. 
Анализ  ситуации  (обоснование  актуальности  проекта).  Постановка  цели  и 
задач  социального  проекта.  Целевая  аудитория  социального  проекта. 
Планирование проекта. Составление календарного плана реализации проекта. 
Ожидаемые  результаты  проекта.  Оценка  стоимости  проекта.  Составление 
бюджета  проекта.Ресурсы  социального  проекта.  Презентация  и  защита 
проекта.  Поиск деловых партнеров, проведение официальных переговоров. 
Проведение плановых мероприятий.Проектныестратегии и управление. 

РАЗДЕЛ 3. РЕАЛИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННОГО ПРОЕКТА 
Тема 3.1  Прототипирование  результата  (продукта),  разработка и 

реализация проектного решения
Прототипирование.  План  проекта.  Определения  общения.  Функции 

общения. Самооценка проблем в общении. Коммуникация и символический 
интеракционизм  Г.  Мида.  Модель  межличностных  взаимоотношений 
Д. Кислера:  координаты  контроля  и  принятия.  Трансактный  анализ  по 
Э. Берну  в  оценке  и  развитии  коммуникации  членов  группы.  Подавление 
эмоций  в  коммуникации  по  Хельму.  Источники  распознавания  состояний 
партнера. Способы интерпретации в межличностном восприятии. Гендерные 
особенности  в  деловой  коммуникации.  Нормативная  модель 
командообразования.  Этапы:  комплектование  (переукомплектование), 
знакомство  (углубление  знакомства),  институциализация,  формирование 
общего видения, позиционирование (перепозиционирование), планирование 
первого  шага,  исполнение,  рефлексия,  планирование  второго  шага. 
Классификация упражнений, направленных на командообразование.



Тема 3.2. Тестирование, оценка и улучшение продукта
Оценка и контроль выполнения плана.  Анализ ошибок,  затруднений, 

перспектив  реализации  социального  проекта.  Оценка  результативности 
проекта.  Источник  финансирования  социального  проекта.  Фандрейзинг  – 
способы привлечения средств для реализации социального проекта.  Схема 
управления  социальным  проектом.  Структуры  управления  социальным 
проектом.  Кадровое  обеспечение.  Оценка  рисков  социального  проекта. 
Контроль  и  завершение  работ  по  проектной  деятельности.  Социальная 
экспертиза проекта.

РАЗДЕЛ  4.  ПОДВЕДЕНИЕ  ИТОГОВ  И  РЕФЛЕКСИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПОДГОТОВКА ОТЧЁТА

Тема 4.1 Анализ и оценка выполнения целей проекта, достигнутых 
результатов, обратная связь

Подведение  итогов  реализации  общественного  проекта  обучения 
служением  и  подготовка  отчета.Анализ  выполненных  целей.  Оценка 
достигнутых результатов.Рефлексия.

Тема 4.2 Подготовка отчёта по итогам реализации проекта
Составление отчёта по проекту, защита результатов проекта.

4.3. Лекции
№ п/п Название темы Объем часов

Очная форма

2семестр 

1
Тема 1.1. Специфика социальной проектной 
деятельности в рамках федеральной 
программы «Обучение служением»

2

2
Тема  1.2.  Основные  этапы  социального 
проектирования

2

Итого: 4

4.4. Практические занятия
№ п/п Название темы Объем часов

Очная форма
2семестр 

1
Тема  2.1.  Анализ  ситуации  и  постановка 
проблемы

4

2
Тема  2.2.  Выработка  гипотезы  проектного 
решения и ее проверка

4

3 
Тема  2.3.  Разработка  и  защита  паспорта 
проекта

6

4 Тема  3.1  Прототипирование  результата 
(продукта),  разработка  и  реализация 
проектного решения

4



5
Тема 3.2. Тестирование, оценка и улучшение 
продукта

10

6
Тема 4.1 Анализ и оценка выполнения целей 
проекта,  достигнутых  результатов,  обратная 
связь

2

7
Тема  4.2  Подготовка  отчёта  по  итогам 
реализации проекта

2

Итого: 32

4.5. Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены.

4.6. Самостоятельная работа студентов
№ п/п

Название темы

Вид СРС
Объем часов

Очная форма
2семестр 

1
Тема 1. Сущность и структура социальной проектной деятельности

подготовка домашнего задания; устный опрос
2

2
Тема  2.  Нормативная  основа,  информационное  и  ресурсное  обеспечение 
социального проектирования

подготовка домашнего задания; устный опрос 
2

3
Тема 3. Теоретические основы социального взаимодействия

подготовка домашнего задания; устный опрос
4

4
Тема 4. Коммуникация в команде

подготовка домашнего задания; устный опрос
4

5
Тема 5. Методология исследования социальных проблем

подготовка домашнего задания; устный опрос
4

6
Тема 6. Алгоритм разработки социального проекта

подготовка домашнего задания; устный опрос



4
7
Тема 7. Методы и технологии социального проектирования

подготовка домашнего задания; устный опрос
4

8
Тема 8. Реализация социального проекта

подготовка домашнего задания; устный опрос
4

9
Тема 9. Оценка жизнеспособности социального проекта: социальная 
диагностика, социальное прогнозирование и социальная экспертиза

подготовка домашнего задания; устный опрос
4

Итого:
32

4.7. Курсовые работыучебным планом не предусмотрены.

5. Образовательные технологии
С  целью  формирования  и  развития  профессиональных  навыков 

обучающихся  используются  инновационные  образовательные  технологии 
при  реализации  различных  видов  аудиторной  работы  в  сочетании  с 
внеаудиторной.  Используемые  образовательные  технологии  и  методы 
направлены  на  повышение  качества  подготовки  путем  развития  у 
обучающихся способностей к самообразованию и нацелены на активизацию 
и реализацию личностного потенциала.

В  процессе  обучения  для  достижения  планируемых  результатов 
освоения  дисциплины  используются  следующие  образовательные 
технологии:  информационно-коммуникационная  технология,  в  том  числе 
визуализация,  создание  электронных  учебных  материалов;  технология 
коллективного  взаимодействия,  в  том  числе  совместное  решение 
проблемных  задач  и  ситуаций,  дискуссии;  технология  проблемного 
обучения, в том числе в рамках разбора проблемных ситуаций; технология 
развивающего обучения, в том числе постановка и решение задач от менее 
сложных  к  более  сложным,  развивающих  компетенции  студентов; 
технология  адаптивного  обучения,  в  том  числе  проведение  консультаций 
преподавателя, предложение индивидуальных заданий; технология развития 
критического мышления; технология интерактивного обучения (реализуется 
в форме учебных заданий, предполагающих взаимодействие обучающихся, 
использование активных форм обратной связи).

В рамках перечисленных технологий основными методами обучения 
являются:  работа  в  команде;  опережающая  самостоятельная  работа; 
междисциплинарное  обучение;  проблемное  обучение;  исследовательский 
метод; решение и защита индивидуальных заданий.



6. Формы контроля освоения учебной дисциплины 
Текущая  аттестация  студентов  по  дисциплине  производится  в 

дискретные  временные  интервалы  в  таких  формах:  опрос,  подготовка 
докладов  и  рефератов,  зачет.  Критерии  оценки  учитывают  результаты 
выполнения  практических  заданий,  а  также  итоги  выполнения  заданий 
самостоятельной работы. 

Итоговым (промежуточным) контролем по дисциплине является зачет. 
Зачет проводится в устной форме и включает в себя ответы на теоретические 
вопросы.

Система оценивания учебных достижений студентов 
очной формы обучения

Вид учебной работы Количество балов
2 семестр

Выполнение практических заданий (12х5) 60
Самостоятельная работа студентов 10
Защита проекта 20
Зачет 10
Итого: 100

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
Четырех
балльная  система 
оценивания экзамена

100-балльная 
шкала

Буквенная  шкала,  соответствующая 
100-балльной шкале

Система 
оценивания 

зачета
Отлично 90 – 100 А – отлично – теоретическое содержание 

курса  освоено  полностью,  без  пробелов; 
необходимые практические навыки работы 
с  освоенным материалом  сформированы; 
все  предусмотренные  программой 
обучения  учебные  задания  выполнены, 
качество их выполнения оценено числом 
баллов, близким к максимальному.

зачтено

Хорошо 83 – 89 В  –  очень  хорошо  –  теоретическое 
содержание курса освоено полностью, без 
пробелов;  необходимые  практические 
навыки работы с освоенным материалом в 
основном  сформированы;  все 
предусмотренные  программой  обучения 
учебные  задания  выполнены,  качество 
выполнения большинства из них оценено 
числом баллов, близким к максимальному.

зачтено

Хорошо 75 – 82 С  –хорошо  –  теоретическое  содержание 
курса  освоено  полностью;  некоторые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы недостаточно; 
все  предусмотренные  программой 
обучения  учебные  задания  выполнены, 
качество выполнения ни одного из них не 
оценено  минимальным  числом  баллов, 
некоторые  виды  заданий  выполнены  с 

зачтено



ошибками
Удовлетворительно 63 – 74 D  –  удовлетворительно  –  теоретическое 

содержание  дисциплины  освоено 
частично,  но  пробелы  не  носят 
существенного  характера;  необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом  в  основном  сформированы; 
большинство  предусмотренных 
программой  обучения  учебных  заданий 
выполнено,  некоторые  из  выполненных 
заданий, содержат ошибки.

зачтено

Удовлетворительно 50 – 62 E  –  посредственно  –  теоретическое 
содержание  курса  освоено  частично; 
некоторые практические навыки работы не 
сформированы,  многие  предусмотренные 
программой обучения учебные задания не 
выполнены  либо  качество  выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, 
близким к минимальному

зачтено

Неудовлетворительн
о

21 – 49 FX  –  неудовлетворительно  – 
теоретическое  содержание  курса  освоено 
частично;  необходимые  практические 
навыки  работы  не  сформированы; 
большинство  предусмотренных 
программой обучения учебных заданий не 
выполнено либо качество их выполнения 
оценено  числом  баллов,  близким  к 
минимальному;  при  дополнительной 
самостоятельной  работе  над  материалом 
курса  возможно  повышение  качества 
выполнения учебных заданий.

Не зачтено

Неудовлетворительн
о

0 – 20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; 
необходимые практические навыки работы 
не сформированы; все выполненные 
учебные задания содержат грубые ошибки, 
дополнительная самостоятельная работа 
над материалом курса не приведет к 
какому-либо значимому повышению 
качества выполнения учебных заданий.

Не зачтено

7. Учебно-методическое  и  программно-информационное 
обеспечение дисциплины

а) основная литература:
1.Обучение  служением:  Методическое  пособие  /  Под  редакцией 
О.В. Решетникова, С.В. Тетерского. - М.: АВЦ, 2020 - 216 с.
2.  ГаетеСепулведа  М.А.  Обучение  служением через  проектно-прикладную 
деятельность.  Методические  рекомендации  для  университетов  /  АНО 
«Агентство  социальных  инвестиций  и  инноваций»,  отв.  ред.  М.Ю. 
Славгородская. - М.: Грифон, 2022 г. - 90 с.
3. Белановский Ю.С., Ширшова И.В. Мир социального волонтерства. – М.: 
ГБУ городаМосквы «Мосволонтёр», 2018. – 96 с.



4.  Доклад  к  XXIV  Ясинской  (Апрельской)  международной  научной 
конференции попроблемам развития экономики и общества, Москва, 2023 г. / 
Д. И. Земцов, А. П.Метелев, А. В. Яшина [и др.]. – Москва : Национальный 
исследовательский университет"Высшая школа экономики", 2023. – 24 с. – 
ISBN 978-5-7598-2788-7. – EDN QIPQVB.
5.  Организация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и 
взаимодействие  ссоциально  ориентированными  НКО:  учебник  /  А.П. 
Метелев, Ю.С. Белановский, Н.И.Горлова и др.; отв. ред. И. В. Мерсиянова; 
Нац.  исслед.  ун-т «Высшая школаэкономики». — М.:  НИУ ВШЭ, 2022.  — 
456 с.
6.  Проектное  обучение:  практики  внедрения  в  университетах  /  Под  ред. 
Л.А.Евстратовой,Н.В.  Исаевой,  О.В.  Лешукова.  –  М., 
2018.https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf
7. Проектное обучение по образовательной программе «Организация работы 
с
молодежью»  :  учебное  пособие  /  М.  А.  Бедулева,  Л.  Н.  Боронина,  Е.  В. 
Зверева  [и  др.]  ;под  общ.  редакцией  З.  В.  Сенук  ;  М-во  науки  и  высш. 
образования  РФ.  —  Екатеринбург  :Изд-во  Урал.  ун-та,  2021.  —  260  с. 
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-4_2021.pdf
8.Бобров, А. А. Шаги в медиасферу. Выпуск учебных СМИ : учебное пособие 
/ А. А. Бобров. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 163 c. — ISBN 978-5-
4497-1778-8.  — Текст :  электронный //  Цифровой образовательный ресурс 
IPR SMART :  [сайт].  — URL:  https://www.iprbookshop.ru/123299.html  (дата 
обращения: 06.02.2025). — Режим доступа: для авторизир. пользователей
9. Луков, В.А. Социальное проектирование: учеб. пособие. / В.А. Луков. –  3-
е  изд.,  перераб.  и  доп.  –  М.:  Изд-во  Моск.  гуманит.-социальн.  академии: 
Флинта,  2009.  – 240 с.–Текст  :  электронный  //  Электронно-библиотечная 
система IPR BOOKS : [сайт]. – URL: https://dedovkgu.narod.ru/bib/lukov.htm

б) дополнительная литература: 
1.Организация  добровольческой  (волонтерской)  деятельности  и 

взаимодействие  с  социально  ориентированными  НКО:  учебник  /  А.П. 
Метелев, Ю.С. Белановский, Н.И. Горлова и др.; отв. ред. И. В. Мерсиянова; 
Нац. исслед. ун-т «Высшая школа экономики». - М.: НИУ ВШЭ, 2022. - 456 с.

2. Проектное обучение: практики внедрения в университетах / Под ред. 
Л.А. Евстратовой,  Н.В.  Исаевой,  О.В.  Лешукова.  -  М.,  2018. 
https://publications.hse.ru/pubs/share/direct/376211321.pdf

3. Проектное  обучение  по  образовательной  программе  «Организация 
работы смолодежью»: учебное пособие / М. А. Бедулева, Л. Н. Боронина, Е. 
В. Зверева [и др.] ; под общ. редакцией З. В. Сенук ; М-во науки и высш. 
образования  РФ  -  Екатеринбург  :  Изд-во  Урал.  ун-та,  2021.  -  260  с. 
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/103650/1/978-5-7996-3300-4_2021.pdf

4. Основы  проектной  деятельности:  учебно-методическое  пособие  / 
сост. И.М. Дудина; Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. - Ярославль: ЯрГУ, 
2019. http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf



5. Основы проектной деятельности: учеб. пособие / С. Г. Редько [и др.]. 
–СПб., 2018. –84с.https://elib.spbstu.ru/dl/2/s18-134.pdf/view

6. Применение  проектного  метода  обучения  в  инженерном  вузе: 
Учебное пособие/Павлова И. В., Шагеева Ф. Т., Хацринова О. Ю., Сангер Ф. 
А., Сунцова М. С.–В 2 частях,на русском и английском языке. – Казань: РИЦ 
«Школа», 
2019.https://moodle.kstu.ru/pluginfile.php/276579/mod_resource/content/0/
Учебное%20пособие_КНИТУ.pdf

7. Основы  проектной  деятельности  :  учебно-методическое  пособие  / 
сост. И. М. Дудина;Яросл. гос. ун-т им. П. Г. Демидова. — Ярославль : ЯрГУ, 
2019.http://www.lib.uniyar.ac.ru/edocs/iuni/20190601.pdf

8. Основы проектной деятельности : учебное пособие для обучающихся 
в  системе  СПО  /Б.  Р.  Мандель.  Москва  ;Берлин  :  Директ-Медиа,  2018 
https://r1.nubex.ru/s6451e6/f10872_9a/Основы%20проектной%20деятельности.
pdf

9. Зайнагабдинова,  Э.  Ч.  Проектирование  и  разработка 
индивидуального  проекта  :  учебно-методическое  пособие  /  Э.  Ч. 
Зайнагабдинова, Н. В. Кривоносова. — Санкт-Петербург : СПбГУТ им. М.А. 
Бонч-Бруевича, 2023. — 97 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-
библиотечная  система.  —  URL:  https://e.lanbook.com/book/425942  (дата 
обращения: 06.02.2025). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

10. Катаева,  В.И Социальное  проектирование  [Текст]:  учебник. / 
В.И. Катаева. – М.: Академия, 2022. – 302 с.

11. Гатина,  Л.  И.  Социальное проектирование :  учебно-методическое 
пособие  /  Л.  И.  Гатина.  –   Казань  :  Казанский  национальный 
исследовательский технологический университет, 2008. –  80 c. –  ISBN 978-
5-7882-0814-5. –  Текст : электронный // Электронно-библиотечная система 
IPR BOOKS : [сайт]. – URL: http://www.iprbookshop.ru/63464.html

12. Васюк  А.Г.,  Абрамова  С.В.  Волонтерство  в  молодежной  среде  : 
методическое пособие / А.Г. Васюк, С.В. Абрамова ; ГОУ ВО ЛНР «ЛГПУ». 
– Луганск :Книта, 2022. – 142 с.

в) Интернет-ресурсы:
1. Официальный сайт Всероссийского центра изучения общественного 

мнения(ВЦИОМ) [Электронный ресурс]. - https://wciom.ru/.
2. Официальный  сайт  Аналитического  центра  ЛЕВАДА-ЦЕНТР 

[Электронныйресурс]. - https://www.levada.ru/.
3. Научная  электронная  библиотека  «КиберЛенинка»[Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://cyberleninka.ru, свободный.
4. «Журнал  исследований  социальной  политики»  [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: https://jsps.hse.ru/issue/archive, свободный.
5. Электронная  библиотечная  система«Консультант 

студента»[Электронный  ресурс].  –  Режим  доступа: 
http://www.studentlibrary.ru, по подписке.

https://cyberleninka.ru/
https://jsps.hse.ru/issue/archive


8. Материально-техническое обеспечение дисциплины
Аудиторное  оснащение:  компьютерная  аудитория,  рабочее  место 

преподавателя,  оснащенное  компьютером,  рабочие  места  студентов, 
оснащенное компьютерами.

Лекционные  занятия:  мультимедийная  аудитория:  компьютер 
мультимедиа с прикладным программным обеспечением: проектор, колонки, 
программа для просмотра видео файлов, интерактивная доска, электронные 
презентации по темам дисциплины.

Практические  занятия:  компьютерная  аудитория,  презентационная 
техника  (компьютер,  проектор,  экран),  фотоаппарат,  видеокамера,  штатив, 
осветительное  оборудование,  микрофон,  банк  профессионально-
педагогических задач.

В  процессе  лекционных  и  практических  занятий  используется 
следующее программное обеспечение: программы, обеспечивающие доступ в 
сеть  Интернет  (например,  браузеры  «Opera»,  «Сhrome»);  программы, 
демонстрации видео материалов (например, проигрыватель «Windows Media 
Player»);  программы для демонстрации и создания презентаций (например, 
«Microsoft  PowerPoint»),  графические  фото-  и  видео-редакторы (например, 
«GIMP», «MovieMaker», «DaVinciResolve»).

Преподавание  дисциплины  предусматривает  доступ  обучающихся  к 
электронно-библиотечным  системам  (электронным  библиотекам)  и  к 
электронной информационно-образовательной среде  университета,  которая 
обеспечивает  возможность  доступа  обучающихся  к  информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».
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